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Sevtap Yasin
Miikemmel Kisisel Performans ve Siirdiiriilebilir Basar1 icin Oz Motivasyon Yénetimi

31 Mayis 2022, Sali, 14:00-17:00, ZOOM Online Platformu

Egitim icerigi:

Kariyer Yolculugumda Kisisel Kalite
Is Yerinde Farkindalik Esaslari

« Kurum ici Ilkeler

* Hedefler

* Beklentiler

* Hedef — Eylem Odaklilik

* Basari

Ozgiiven ve Oz Motivasyon Kavramlarina Bakis
Sevgi, Mutluluk, Saygi ve Ozgiirliikk Anlayist
Digsal Motivasyon Nedir? Dis Faktorler

Oz Motivasyon Nedir?

Oz Motivasyonu Yiiksek Calisanlarin Ozellikleri

Sizi Motive Edenler (Test)

Yasam Denge Cemberim

Nasil Motive Oluruz? Nasil Motive Ederiz?

Zorluklar Karsisinda Dogru Tutumu Se¢mek?

Bugiiniin Is Diinyasinin Ozellikleri, Basarili Calisanlarin Ortak Ozellikleri
Degisime Hazir miy1z?

Deger Katma-Oz Motivasyon lliskisi

Motivasyonumuzu Diisiiren Diisiince Kaliplar1 ve Aliskanliklar
Degerler ve Inanglar

Oz Motivasyonu Artiracak Teknikler ve Uygulamalar

Esitmen Ozgecmisi Sevtap Yasin:

ODTU Idari ilimler Isletme okudu. Davrams Bilimleri ve Sosyal Psikoloji iizerine egitimine
devam etti.

Is yasaminda Insan Kaynaklar1 miidiirii ve Direktérii olarak dort ayri sektdrde (ilag, saglik, turizm
ve Otelcilik -Yabanc1 ortakliklarda) gorev aldi.

Is yasammin ilk basamagma Vakko’da basladi. Bay Vitali Hakko ile ¢alisirken Satis, iiriin
sunumu, miisteri psikolojisi, Memnun ve Sadik Miisteri kazanma konularinda kendisinden
egitimler aldi. Vakko’dan transferle Engin Pak ile ¢calismak iizere Pak Holding’e gecti Pak’ta {i¢
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ayr1 alanda ilag, maya ve Gemi sirketlerinde 4 yi1l boyunca isletme yonetiminde ve sonrasinda
Insan Kaynaklarinda yonetici olarak gorev aldi. Pak Holding’deki gorevinden esinin is
degisikligi nedeniyle ayrilmak zorunda kaldi. Profesyonel yasamina Turizm sektoriinde once
Dogus Holdinge ait Grand Azur’da ve ardindan Alman Ispanyol ortakligi olan Iber Oteller
zincirinde; Insan Kaynaklari Miidiirii olarak 6 yil gorev yapti. Iber Akademi Tiirkiye nin
kurulumunda, egitim programlarinda gorev aldi. Uluslararast zincir olan Iberler’de
gerceklestirdigi Insan Kaynaklar1 uygulamalaryla iki ayr1 6diil alarak iberlerin Diinya zincirinde
basariyla anildi. Burada edindigi tecriibelerle heniiz ¢alisirken ¢evre otellerin Insan Kaynaklar
yapilanmalarina danismanliklar yapti.

1998 Yilinda is yasamina egitmen ve danisman olarak devam karari olan Sevtap Yasin basta Kog
Holding- Argelik, Aygaz, Beko, olmak iizere ardindan Opet, Ko¢ Bank, Yap1 Kredi, Finans
Bank, Tiirk Ekonomi Bankasi, Alarko’da Iletisim, Y&netim ve Satis egitimleri verdi.

2003 Yilinda Duygusal Zeka ve ayn1 yil NLP, Duygusal Ozgiirlesme Teknikleri (EFT) Egitimleri
aldi ve bu alanda uygulama calismalar1 gerceklestirdi. 2004 yilinda ICF Kogluk Federasyonu
iiyesi olarak Kurumlarda Yonetici koglugu vermeye basladi.2004- 2006 yillar1 arasinda TIB—
SET Healthcare (Amerikan Sirketi) Fabrika kapatma siirecinin danismanligin1 yaparak, kapatma
slirecini yOnetti, bu ¢aligsma sirasinda kriz yonetimi, problem ¢6zme, yoneticilerin baski altinda
caligma yetilerinin gelisimi konularinda ¢alisma ve tecriibe edinme firsati1 buldu. Ayni1 Firmanin
Genel Merkezinde Yonetim Danismanlig teklifi ile 2006 — 2008 yillar1 arasinda COVIDIEN
Healthcare’de calisti. Burada Yonetici koglugu, Satis Ekibi Performansinin gelistirilmesi,
Departmanlar aras1 agik iletisimin saglanmasi ve Insan Kaynaklar1 danismanlig1 yapti.

Bilgi ve deneyimlerini egitmen ve danigman olarak Ronesans catis1 altinda paylasan Yasin,
felsefe ¢aligmalar1 ve miizikle ilgilenmektedir.
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