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Ahu Bade Nilgiin
Yeni Nesil ise Alim Egitimi
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Egitim Icerigi:

Her giin yeni IK pratikleri 6grendigimiz bir ¢cagda yasiyoruz. Degisen diinyanin dinamiklerine
yetismek i¢in IK pratikleri de siirekli degisiyor. Ancak giiniin birinde bakiyoruz ki; dinamiklere
yetismeye calisirken yapilarimizi ¢ok karmasiklastirmisiz. Organizasyonlarimiz ¢eviklesirken
calisanlarimiz ne kadar ¢evik! Net olan tek seyin belirsizlik oldugu bir donemde belirli
yetkinliklere bel bagladigimizda kisa siirede karmasiklik yaratabiliyoruz. Yetkinlik setleri,
miilakat degerlendirme kriterleri, karakter analizleri, degerlendirme merkezi o6lg¢iitleri,
performans degerlendirme yetenekleri, kimlikler, deger ¢aligmasi analizlerini amaglamaktadir.
Deger ve yetkinlik arasindaki kritik haritaya bakilacaktir.

Egitmen Ozgecmisi — Ahu Bade Nilgiin:

Istanbul dogumlu olan Ahu Bade NILGUN, lisans egitimini Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Felsefe Boliimii’nde onur derecesi ile tamamlamistir. Aymi1 boliimden yiiksek lisans
derecesini de almistir. Marmara Universitesi’nde Ekonomi iizerine yiiksek lisans egitimini
tamamlamustir. 1999 yilinda profesyonel yasamina Insan Kaynaklari Damismanligi alaninda
baslamis olan NILGUN, calistig1 kurum adma 4 yil siire ile Turkcell Ise Alim projelerini
yonetmistir. 2003 yilinda Ingiliz Sermayeli G4S ‘te Is Gelistirme Miidiirii olarak ¢aligmaya
baglamis ve 20 kisi lizerinde operasyon ekiplerinin yonetimini {istlenmistir. Sayisiz yabanci
sermayeli kurum ile yeni is projelendirmede sorumluluk almigtir. 2005 y1l1 itibari ile uluslararasi
kargo alaninda lider firma DHL biinyesine katilmis, Satis Miidiirliigii ve Satis Ekipleri Egitimleri
konularinda sorumluluk almistir. NILGUN, 2007 yil itibari ile kurucular arasinda yer aldig
NBS Insan Kaynaklari1 adina 9 yil siire ile Vodafone Ise Alim ve Yetenek Yonetimi projelerinde
yoneticilik rolii tistlenmistir. Buradaki basarilari uluslararasi olarak belgelendirilmistir. 5 y1l siire
ile BAT (British American Tobacco) Yetenek Yonetimi lyilestirme projesinin basinda yer
almigtir. Sanofi i¢in gergeklestirdigi degerlendirme merkezi projeleri ile sirket birlesmelerinde
fark yaratan atama projeleri yapilandirmistir. 300’0 askin, banka, e-ticaret ve start-up’in
olusturdugu Dijital Doniisiim, Telekom ve Bilisim sistemleri lizerine faaliyet gosteren firma icin
YETENEK YONETIMI modellemesi, ise alim iyilestirme projeleri dizayn etmektedir. 50’yi
askin start-up i¢cin mentor olarak gorev yapmistir. 2008 yil1 itibari ile Erickson sertifikali Kog
olan NILGUN, 2009 yil itibari NLP Master, 2010 yil1 itibari takim koglugu, 2011 yil1 itibari ile
iligki koglugu, 2015 yili itibari ileri TA Analistlik egitimlerini tamamlamstir.
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NILGUN, 2015 yilindan bu yana eklektik ekollerle olusturdugu kendine ait bir program olan
liderlik doniisiim mentorligl programi kapsaminda 10.000 saate yakin birebir lider mentorlitk
calismas1 tamamlamistir. NILGUN, kurumsal egitimler vermekte ve 30 kisilik kadrosu ile
agirlikli Dijital Doniisiim Yetenek Yonetimi projeleri yoneten NBS Insan Kaynaklari adma
Genel Miidiirliik gorevine devam etmektedir. Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi olarak da gorev
yapan NILGUN, KAGIDER iiyesidir ve konusmaci olarak pek cok organizasyona destek
vermektedir.
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